
 

 

 

 

 

THÔNG TIN CÁ NHÂN Trình độ học vấn 

 

 1965 – 1969: Cơ khí chế tạo (Trường Trung học Kỹ thuật Nha 

Trang) 

 1969 – 1973: Cán sự Công nghệ (Trung tâm Bách Khoa Phú 

Thọ Sài Gòn) 

 1999 – 2003: Cử nhân Anh Văn (Đại học Ngoại ngữ Hà Nội) 

 2004 – 2006: Thạc sĩ Quản trị Kinh Doanh – MBA (Đại học 

Preston) 

 2016: Lean Six Sigma Master Black Belt (Đại học 

Villanova) 

Giới tính: Nam 

Quốc tịch: Việt Nam 

Ngôn ngữ: Tiếng Việt   

 Tiếng Anh 

KHÓA HỌC CHUYÊN GIA ĐÁNH GIÁ 

- 2016: Lean Six Sigma Master Black Belt USA 

- 2014: Lean Six Sigma Black Belt - IASSC 

- 2013: Lean Six Sigma Green Belt - IASSC  

- 2012: DNV Lead Auditor ISO 50001:2011  

- 2012: TAPA Asia Freight Security Requirement  

- 2011: DNV Lead Auditor ISO 14000   

- 2009: DNV Lead Auditor OHSAS 18000 

- 2007: SGS Lead Auditor ISO 9001:2000 

  

TRUST US TODAY 

ENSURE YOUR SUCCESS TOMORROWS 

 GIẢNG VIÊN KIỀU VĂN TÔN 



 

 

BẰNG CẤP CHUYÊN GIA ĐÁNH GIÁ 

- 2008: Chuyên gia đánh giá trƣởng hệ thống ISO 9001:2008 

- 2009: Chuyên gia đánh giá hệ thống OHSAS 18001:2007 

- 2011: Chuyên gia đánh giá hệ thống ISO 14001:2004  

- 2012: Chuyên gia đánh giá hệ thống an ninh TAPA  

- 2012: Chuyên giá đánh giá hệ thống năng lƣợng ISO 51000:2011 

- 2013: Lean Six Sigma Green Belt   

- 2014: Lean Six Sigma Black Belt 

- 2016: Lean Six Sigma Master Black Belt 

KINH NGHIỆM LÀM VIỆC 

 1973 - 1980: Trưởng phòng Kỹ thuật (QSHE MR) - Công Xưởng Đô Thành Sài Gòn 

- Giám sát, điều hành tất cả các hoạt động sản xuất và sửa chữa Ô tô trong Công ty, tham 

gia giảng dạy các khóa nâng cao tay nghề cho công nhân. 

- Nghiên cứu, thiết kế và phát triển sản phẩm và các máy chuyên dùng đáp ứng sự khan 

hiếm về phụ tùng sau ngày giải phóng 30/4/1975. 

 1980 - 1993: Giám đốc điều hành (QSHE MR) - Nhôm gia dụng Ngọc Tú 

- Nghiên cứu thị trƣờng nhôm gia dụng tại Vietnam, tìm hiểu nhu cầu và mong đợi của 

khách hàng, phát triển chiến lƣợc kinh doanh, thị phần và xây dựng định hƣớng chiến 

lƣợc đáp ứng nhu cầu. 

- Tuyển dụng, đào tạo và động viên nhân viên trở thành nhân viên làm việc hiệu quả.  

- Theo dõi, giám sát dây chuyền sản xuất và nâng cao tay nghề cho công nhân thông qua 

kèm cắp tại chỗ. 

- Hỗ trợ bộ phận Sales và Marketing phát triển thị trƣờng. 

- Tạo mối quan hệ tốt với các đại lý trên toàn quốc. 

- Thiết kế sản phẩm mới và chế tạo các máy chuyên dùng. 

 1993 - 2006: Giám đốc điều hành (QSHE MR) - Quoc Nam Manufacturing Motorcycle Spare parts 

- Nghiên cứu thị trƣờng phụ tùng xe gắn máy  tại Vietnam, tìm hiểu nhu cầu và mong đợi 

của khách hàng, phát triển chiến lƣợc kinh doanh, thị phần và xây dựng định hƣớng 

chiến lƣợc đáp ứng nhu cầu. 



 

 

- Tuyển dụng, đào tạo và động viên nhân viên trở thành nhân viên làm việc hiệu quả. 

- Theo dõi, giám sát dây chuyền sản xuất và nâng cao tay nghề cho công nhân thông qua 

kèm cắp tại chỗ. 

- Phân công và bổ nhiệm các chức danh trƣởng bộ phận. 

- Cung cấp và phân bổ nguồn lực cho công ty. 

- Hỗ trợ bộ phận Sales và Marketing phát triển thị trƣờng. 

- Tạo mối quan hệ tốt với các đại lý trên toàn quốc 

- Thiết kế sản phẩm mới và chế tạo các máy chuyên dùng 

 2006: Giám đốc nhà máy (COO - Chief Operation Officer) - Weather Safe Window  Company 

- Tuyển dụng, đào tạo nhân viên  

- Lập kế hoạch sản xuất  

- Điều hành, giám sát dây chuyền sản xuất  

- Huấn luyên tay nghề công nhân và nhân viên  

- Bổ nhiệm các chức danh trƣởng bộ phận 

- Cung cấp nguồn lực cho sản xuất  

- Hỗ trợ Kinh doanh và Tiếp thị qua chiến lƣợc kinh doanh 

- Tạo mối quan hệ tốt với các nhà cung ứng 

- Thiết kế sản phẩm mới và các máy chuyên dùng 

 2007: Giám Đốc nhân sự (QSHE MR) - Clever Mind  Corporation 

- Quản trị nguồn nhân lực. 

- Tuyển dụng, đào tạo, động viên nhân viên  

- Xây dựng Phân tích công việc, Mô tả công việc, Tiêu chuẩn công việc  

- Đánh giá hiệu quả công việc, xây dựng thang lƣơng, tăng thƣởng 

- Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, chính sách nhân sự và giao tế nhân sự 

 2007: Cố vấn nhân sự - Innovative Marketing 

- Các hoạt động về Quản trị nguồn nhân lực 

 2007 đến nay: Chuyên gia đánh giá – DNV 

Giảng viên Đại Học Hoa Sen 

Giảng viên VAPT 



 

 

KINH NGHIỆM TƯ VẤN HỆ THỐNG 

(từ năm 2007) 

Các Công ty đã tƣ vấn về hệ thống ISO 9001:2008, 14001:2004, OHSAS 18001:2007 và ISO 50001:2011 

MHI ENGINE SYSTEM 

VIETNAM CO., LTD 

(Bình Dƣơng) 

UIC VIETNAM CO., LTD 

(Bình Dƣơng) 

SOB VN  

(Producing Gas & Oil 

Equipment) 

CÔNG TY TNHH MTV KIỂM 

ĐỊNH KỸ THUẬT AN TOÀN 

DẦU KHÍ VIỆT NAM – PV EIC  

(PV EIC – TSR), TPHCM 

ĐẠI DŨNG Metallic 

Manufacture Construction & 

Trade Corp 

 

 

CÔNG TY QUẢN LÝ KHU 

CÔNG NGHIỆP ĐÌNH VŨ  

(Hải Phòng) 

 

CÔNG TY SƠN KOVA 

(Củ chi) 

CÔNG TY CP KẾT CẤU KIM 

LOẠI VÀ LẮP MÁY DẦU KHÍ 

(Vũng Tàu) 

CÔNG TY LÚA GẠO CẨM 

NGUYÊN 

(Đồng Tháp) 

CÔNG TY XÂY DỰNG  

HUYNH ĐỆ 

(TPHCM) 

CÔNG TY CITA 

(TPHCM) 

 

CÔNG TY PMS 

(Vũng Tàu) 

CÔNG TY SAO ĐẠI DƢƠNG 

(Vũng Tàu) 

CÔNG TY TRÀNG AN 

(TPHCM) 
CÔNG TY NAM VIỆT 

CÔNG TY DỆT 

ĐÔNG PHƢƠNG 
  

KINH NGHIỆM GIẢNG DẠY 

(từ năm 2007) 

 Đại học Hoa Sen: Quản lý chất lƣợng toàn diện, Quản trị nguồn nhân lực, Quản trị học 

 Cao đẳng Việt Mỹ: Quản lý chất lƣợng toàn diện, Quản trị nguồn nhân lực, Quản trị học 

 Công ty APAVE: Lean Six Sigma 

 Viện Quản lý Chất lượng: ISO 9001, OHSAS 18001& ISO 14000, Lean Six Sigma, Five Core Tools, 
SPC, TPM 

 Công ty Tae Kwang: Lean six sigma – Minitab 

 Công ty Nike: Lean six sigma – Minitab 

 Công Fujikura: Quản lý sản xuất hiệu quả 



 

 

 Công ty Deamyung: Total Productive Maintenance  - TPM 

 Công ty PVC - MS - CÔNG TY CỔ PHẦN KẾT CẤU KIM LOẠI VÀ LẮP MÁY DẦU KHÍ: 
SPC – Statistic Process Control 

 Công Ty CX Technology: Lean Six Sigma, Five Core Tools, SPC, Mechanic & Electric Company 

 Công ty Hyosung: Five Core Tools 

KINH NGHIỆM ĐÁNH GIÁ 

(từ năm 2007) 

Hiện đang là Chuyên gia đánh giá trƣởng DNV hệ thống ISO 9000, OHSAS 18000 và ISO 14000 cả hai 

lãnh vực: Sản xuất và cung ứng dịch vụ. 

2007 – đến nay Det Norske Veritas 

Chuyên gia đánh giá trƣởng hệ thống  ISO 9001, 

OHSAS 18001& 

ISO 14000, TAPA, ISO 50001  

(Trên 500 lƣợt đánh giá) 

 


